
2023

504 часа

63 работни дни

152 часа

СЕПТЕМВРИ
19 работни дни168 часа

ЮЛИ
21 работни дни 184 часа

АВГУСТ
23 работни дни

496 часа

62 работни дни

176 часа

ОКТОМВРИ
22 работни дни 144 часа

ДЕКЕМВРИ
18 работни дни

6 декември – Ден на банкера

176 часа

НОЕМВРИ
22 работни дни

22 ноември – Ден на адвоката
10 ноември – Ден на счетоводителя

504 часа

63 работни дни

160 часа

ФЕВРУАРИ
20 работни дни 176 часа

МАРТ
22 работни дни168 часа

ЯНУАРИ
21 работни дни

248 работни дни 1 984 работни часа

117 неработни дни в т.ч. 103 почивни и 14 празнични

480 часа

60 работни дни

176 часа

ЮНИ
22 работни дни160 часа

МАЙ
20 работни дни144 часа

АПРИЛ
18 работни дни

16 април – Ден на юриста 11 юни – Ден на икономиста4 май – Ден на пейрола
17 април – Ден на одитора

Почивен ден Празничен ден – трудът се заплаща в двоен размер Професионален празник

24 октомври – Ден на нотариуса
1 октомври – Ден на застрахователя
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4 May to celebrate the world's International Payroll Day.


